au poste de Directrice des Ressources Humaines

(A |  Nomination : Sophie Mestiri rejoint Adagio

Adagio, leader européen de I'apparthétellerie, Elle a ensuite poursuivi son parcours au sein de groupes
annonce la nomination de Sophie Mestiri en industriels et de services : chez Shell Oil Corporation, ou elle a
tant que Directrice des Ressources Humaines, participé a des projets majeurs de transformation RH ; chez
membre du Comité de Direction. Forte dune Primavista, en tant que Directrice des Ressources Humaines et
expertise reconnue dans la gestion des affaires juridiques ; puis au sein du Groupe ISS, ou elle a exercé
ressources humaines et des transformations en tant que Directrice des Affaires Sociales et DRH siége,
organisationnelles, Sophie Mestiri jouera un réle  contribuant notamment a la mise en ceuvre du plan de
clé dans la mise en ceuvre des initiatives rapprochement avec le Groupe ONET.

nécessaires a la réalisation du plan stratégique

dAdagio.

Dans le cadre de ses nouvelles fonctions chez Adagio, Sophie
Mestiri aura pour mission d'accompagner les transformations
organisationnelles nécessaires au développement rapide de
I'entreprise. Son expertise en matiére de gestion des talents, de
dialogue social et de transformation RH sera déterminante pour
soutenir la dynamique d'expansion du réseau Adagio et renforcer
son engagement en matiere de responsabilité sociétale des
entreprises (RSE).

« Je suis ravie de rejoindre Adagio et d'accompagner ses équipes
dans cette période clé de transformation et de développement.
Adagio est une entreprise avec des valeurs humaines fortes,
présente sur un secteur trés dynamique, et je suis convaincue
que les talents et les engagements de ses collaborateurs seront
au ceeur de sa réussite », déclare Sophie Mestiri.

Diplébmée d'un Master 2 en Droit Social de

I'Université Panthéon-Sorbonne et de Paris « Nous sommes trés heureux d'accueillir Sophie au sein de
Il Assas, Sophie Mestiri a débuté sa carriere I'équipe Adagio. Son expérience diversifiée et sa vision
chez Bouygues Telecom ou, pendant 12 stratégique en matiére de ressources humaines seront des
ans, elle a occupé différentes fonctions atouts pour poursuivre la transformation ambitieuse de
aussi bien dans les domaines de la relation notre entreprise. Sa capacité a conjuguer innovation et
clients que de la conduite de projets engagement humain nous sera particulierement précieuse ».
organisationnels. Xavier Desaulles, CEO d'Adagio.

A propos d'Adagio Contacts presse
Adagio est le leader européen de I'appart’hotellerie. Créée en France en
2007 en tant que joint-venture entre Accor et Pierre & Vacances Center
Parcs, Adagio compte aujourd’hui 129 sites et 14 733 appartements,
répartis dans 16 pays. Il s'agit du plus important réseau d'appart’héotels
en Europe. Aurore Pageaud

Alliant la flexibilité d'un appartement et les services d'un hotel, les aurore.pageaud@gantzerganecy.com / +33 6 70 93 15 60
aparthotels Adagio sont la meilleure solution pour les moyens et longs

Apolline Jojot
apolline.jojot@gantzeragency.com/+33 6 73 79 95 97

séjours, offrant le plus grand confort et le meilleur rapport qualité-prix Alexandre Charbonnier

aux voyageurs d'affaires comme aux vacanciers, et a ceux qui aiment étre alexandre.charbonnier@adagio-city.com / +33 6 62 52 20 49
les deux a la fois.

Sarah Bendaoud

Implantés en zone urbaine, les aparthotels Adagio se déclinent en 3 sarah.bendaoud@adagio-city.com / +33 7 84 93 45 55

gammes : Adagio Original, au cceur des grandes villes ; Adagio Access, au
centre des capitales régionales ou en périphérie directe des grandes
villes ; et Adagio Premium, des appart’hétels de grand standing.
www.adagio-city.com




